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ค าน า 
 
  องค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํย ได๎มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีโครงสร๎างการแบํง
งานและระบบงานที่เหมาะสมไมํซ้ า  มีการก าหนดต าแหนํง  การจัดอัตราก าลัง  โครงสร๎างให๎เหมาะสมกับ
อ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล  พ.ศ.  
2537   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และเพ่ือให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหนํงและ
การใช๎ต าแหนํงพนักงานสํวนต าบลให๎เหมาะสม  ทั้งยังใช๎เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช๎
อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํย ให๎เหมาะสมอีกด๎วย 

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํย มีวัตถุประสงค์เพ่ือให๎
องค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํย  น าไปใช๎เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช๎อัตราก าลังคน  พัฒนาก าลังคน ใน
องค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํย ให๎สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารสํวนต าบลได๎ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ท าให๎องค์การบริหารสํวนต าบล สามารถคาดคะเนได๎วําใน
อนาคต ในชํวงระยะเวลา 3 ปี ข๎างหน๎า จะมีการใช๎อัตราก าลัง พนักงานสํวนท๎องถิ่น และพนักงานจ๎าง  
ต าแหนํงใด จ านวนเทําใดจึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารสํวนต าบล อีกทั้งเป็น
การก าหนดทิศทางและเปูาหมายในการพัฒนาพนักงานสํวนต าบล และพนักงานจ๎าง และสามารถใช๎เป็น
เครื่องมือในการควบคุมภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลไมํให๎เกินร๎อยละ 40 ของงบประมาณรายจําย
ประจ าปีได๎อีกด๎วย 

  องค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํย  จึงได๎มีการวางแผนอัตราก าลัง  ใช๎ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแตํงตั้งพนักงานสํวนต าบล  เพ่ือให๎การบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลให๎เกิด
ประโยชน์ตํอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจตามอ านาจหน๎าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ๎มคํา  สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนํวยงานที่ไมํจ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎เป็นอยํางดี 
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แผนอัตราก าลัง  3  ป ี

ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2558 - 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 

……………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 
 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหนํง  และมาตรฐานของต าแหนํง  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544  ข๎อ 5  ก าหนดให๎
คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)   ก าหนดต าแหนํงพนักงานสํวนต าบลวําจะมีต าแหนํงใด   
ระดับใด  อยูํในสํวนราชการใด  จ านวนเทําใด  ให๎ค านึงถึงภารกิจหน๎าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต๎อง
ปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระคําใช๎จํายขององค์การบริหารสํวนต าบล
ที่จะต๎องจํายในด๎านบุคคล  โดยให๎องค์การบริหารสํวนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานสํวนต าบล    
เพ่ือใช๎ในการก าหนดต าแหนํงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
พนักงานสํวนต าบล  เพ่ือใช๎ในการก าหนดต าแหนํงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล    
(ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล  (ก.อบต.) 
ก าหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.) ได๎มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล  โดยรัฐมนตรีวําการกระทรวงมหาดไทยได๎ลงนามประกาศ  ณ  วันที่  21 
สิงหาคม พ.ศ. 2545 ก าหนดแนวทางให๎องค์การบริหารสํวนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร
สํวนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล โดยให๎เสนอให๎ ก.อบต.
จังหวัด พิจารณาให๎ความเห็นชอบ โดยได๎ก าหนดให๎องค์การบริหารสํวนต าบล แตํงตั้งคณะกรรมการ จัดท าแผน
อัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน๎าที่และภารกิจขององค์การบริหารสํวนต าบล  วิเคราะห์ความต๎องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช๎ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหนํงพนักงานสํวนต าบลตามแผนอัตราก าลังที่จัดท าขึ้นในครั้งแรก 
  1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสํวนต าบล ได๎ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติที่ได๎ก าหนดไว๎
ตามมาตรฐานทั่วไป  ตามข๎อ 1.1 และตามประกาศก าหนด ตามข๎อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานสํวน
ต าบล (ก.อบต.) ได๎ให๎ความเห็นชอบแล๎ว 
                    1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลําว องค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํย จึงได๎จัดท าแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560  ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 

  2.1 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํย มีโครงสร๎างการแบํงงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไมํซ้ าซ๎อน 
  2.2 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํย มีการก าหนดต าแหนํง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร๎างให๎เหมาะสมกับอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
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องค์การบริหารสํวนต าบล  พ.ศ.  2537  และแก๎ไขเพ่ิมเติม  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ.  2542 
  2.3 เพ่ือให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นวําถูกต๎องเหมาะสมหรือไมํ 
  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช๎อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํย ให๎เหมาะสม 
  2.5 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํย  สามารถวางแผนอัตราก าลัง  การจัดสรร
งบประมาณในการบรรจุแตํงตั้งพนักงานสํวนต าบล เพ่ือให๎การบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบล เกิด
ประโยชน์ตํอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจตามอ านาจหน๎าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ๎มคํา สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนํวยงานที่ไมํจ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎เป็นอยํางดี 
  2.6 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบล  ควบคุมภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลให๎
เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
 
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ป ี
 

          คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํย  ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารสํวนต าบลมะรุํย   เป็นประธาน   เห็นสมควรให๎จัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี โดยให๎มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องตําง ๆ ดังตํอไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํย  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายรัฐบาล และสภาพปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํย 
  3.2 ก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบ   ให๎สามารถแก๎ปัญหาของต าบลมะรุํย  ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
  3.3 ก าหนดต าแหนํงในสายงานตําง ๆ  จ านวนต าแหนํง  และระดับต าแหนํงให๎เหมาะสมกับ
ภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร๎างความก๎าวหน๎าในสายอาชีพของ
กลุํมงานตําง ๆ  
  3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง  3  ปี  โดยภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลต๎องไมํเกิน 
ร๎อยละ  40  ของงบประมาณรายจําย 

3.5 ให๎พนักงานสํวนต าบลทุกคน ได๎รับการพัฒนาความรู๎ความสามารถอยํางน๎อยปีละ 1  ครั้ง 
 3.6 ให๎บุคลากรได๎รับการพัฒนาอยํางจริงจัง  เพ่ือให๎บุคลากรมีความรู๎ความสามารถน าบริการ
ทีม่ีคุณภาพท่ีดีสูํประชาชน 
 3.7 ให๎บุคลากรเป็นกลไกแก๎ไขปัญหาความต๎องการของประชาชนและความเชื่อถือแกํ
ประชาชน 
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4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 

                                               เพ่ือให๎การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํย มีความครบถ๎วน 
องค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํย สามารถด าเนินการตามอ านาจหน๎าที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ องค์การบริหาร
สํวนต าบลมะรุํย วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล วํามีปัญหาอะไรและความ
จ าเป็นพื้นฐานและความต๎องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ ดังนี้   

    สภาพปัญหาของเขตพื้นที่  ที่รับผิดชอบและความต๎องการของประชาชน  โดยแบํงออกเป็น 
 ด๎านตําง ๆ  ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
         1.1  ปัญหาการคมนาคมท้ังภายในหมูํบ๎านและระหวํางหมูํบ๎านไมํสะดวก 
        1.2  ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไมํเพียงพอ 
         1.3  ปัญหาน้ าทํวมขังบริเวณบ๎านที่ติดกับถนนหลวงหรือสายหลัก 
 1.4  ปัญหากระแสไฟฟูาตก ไมํเพียงพอกับการใช๎ และไฟฟูาสาธารณะยังมีไมํเพียงพอ 
   1.5  ปัญหาน้ าประปาไมํทั่วถึง 

 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
 2.1  ปัญหาขาดการรํวมกลุํมอยํางจริงจังของกลุํมอาชีพและขาดอาชีพเสริม 
 2.2  ปัญหาด๎านการผลิตและการตลาด 
 2.3  ปัญหาการขาดความรู๎ด๎านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
 2.4  ปัญหาการขาดความรู๎และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 2.5  ปัญหาขาดเงินทุนหมุนเวียนในการลงทุนประกอบอาชีพ 
 2.6  ปัญหาขาดแหลํงให๎ข๎อมูลขําวสารทางการเกษตรตําง ๆ  
 2.7  ปัญหาไมํมีตลาดกลางส าหรับจ าหนํายสินค๎า หรือรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร 
 2.8  ปัญหาราคาของผลผลิตได๎ไมํค๎ุมต๎นทุน 
 2.9  ปัญหาปุ๋ย ยา น้ ามัน ฯลฯ มีราคาสูงและมีแนวโน๎มสูงขึ้นเรื่อย ๆ  
 2.10  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 

3. ด้านสังคม 
 3.1  ปัญหาประชาชนวํางงาน  
 3.2  ปัญหาชุมชนขาดความเข๎มแข็ง 
 3.3  ปัญหาการรับรู๎ข๎อมูลขําวสารของทางราชการไมํทั่วถึง 
 3.4  ปัญหาการแพรํระบาดของยาเสพติด 
 3.5  ปัญหาความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3.6  ปัญหาขาดมาตรการในการปูองกันและก ากับดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3.7  ปัญหาขาดวัสดุอุปกรณ์ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3.8  ปัญหาการสํงเสริมให๎ชุมชนเข๎มแข็งยังด าเนินการไมํทั่วถึง 
 3.9  ปัญหาการวํางงาน จากเศรษฐกิจชะลอตัว สํงผลให๎ประชาชนบางสํวนยังไมํมีงานท า 
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 4. ด้านการเมืองการบริหาร 
  4.1  ปัญหาบุคลากรในการบริหารงานของอบต. ยังขาดความรู๎ความสามารถในกฎหมาย 
ระเบียบ ข๎อบังคับและหนังสือสั่งการตําง ๆ ของทางราชการ 
  4.2  ปัญหาขาดการสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชน 
  4.3  ปัญหาสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล ขาดความรู๎ความเข๎าใจในบทบาทหน๎าที่  
  4.4  ปัญหาขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก ในการปฏิบัติงานที่เพียงพอ 
  4.5  ประชาชนขาดการมีสํวนรํวม 

 

 5. ด้านการสาธารณสุข 
  5.1  ปัญหาการแพรํระบาดของโรคติดตํอ 
  5.2  ปัญหาแหลํงข๎อมูลขําวสารด๎านสาธารณสุขและอนามัย 
  5.3  ประชาชนขาดความรู๎ 

 6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6.1  ปัญหาน้ าทํวมขังภายในชุมชนในชํวงฤดูฝน 
  6.2  ปัญหาการขาดระบบก าจัดขยะที่ถูกสุขลักษณะ 
  6.3  ปัญหาการขาดจิตส านึกของชุมชนในด๎านการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

6.4  การก าจัดขยะมูลฝอยในหมูํบ๎านยังไมํถูกวิธี เกิดมลพิษ และยังไมํมีเตาเผาขยะที่เหมาะสม               
       ส าหรับใช๎งานในพ้ืนที่ 
6.5  ขาดการดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
6.6  คลองธรรมชาติตื้นเขินไมํเพียงพอกับการท าการเกษตร 

 7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  7.1  ปัญหาขาดการสํงเสริม  การอบรมทางศาสนาอยํางจริงจัง 
  7.2  ปัญหาการขาดการสํงเสริม  สนับสนุนภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

 8.  ปัญหาด้านน้ ากิน – น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
  8.1  ปัญหาการขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแล๎ง 
  8.2  ปัญหาระบบประปาหมูํบ๎านไมํเพียงพอ 
  8.3  ปัญหาการขาดแคลนน้ า เพ่ือด าเนินการประปาหมูํบ๎าน 

 9.  ด้านอ่ืน ๆ  
  9.1  ปัญหาการประสานแผนงานหรือการท างานกับหนํวยงานของรัฐหรือท๎องถิ่นอ่ืนข๎างเคียง 

 

ความต้องการของประชาชน 
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  ขยายเขตประปาจากการประปาสํวนภูมิภาค 
 1.2  ปรับปรุงเส๎นทางคมนาคมให๎อยูํในสภาพที่สมบูรณ์และสะดวกมากข้ึน 
 1.3  ติดตั้งและขยายเขตไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึนและทั่วถึง วางทํอระบายน้ า 
 1.4  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให๎เพียงพอ ครอบคลุมทุกหมูํบ๎าน 
 1.5  ขุดลอกคลอง คูระบายน้ า สร๎างสะพาน คสล. 
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2. ความต้องการทางด้านการพัฒนาสังคม 
      2.1  ฝึกอบรมความรู๎ด๎านวิชาการและการศึกษาดูงาน สํงเสริมให๎มีการประกอบอาชีพเสริม 

       2.2  สนับสนุนเงินทุน พร๎อมอุปกรณ์เพ่ือสํงเสริมอาชีพ 
       2.3  สํงเสริมการรํวมกลุํมขององค์กรชุมชน 
  2.4  สํงเสริมให๎ประชาชนใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์ 

3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข  
        3.1  จัดตั้งศูนย์รวมขําวสารความรู๎เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
        3.2  สนับสนุนการปูองกันการแพรํระบาดของโรคติดตํอในชุมชน 

3.3  ฝึกอบรมความรู๎ทางด๎านโภชนาการอนามัยของแมํและเด็ก ความรู๎ทางด๎านสาธารณสุข
และอนามัย 

4.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
4.1  จัดตั้งศูนย์ข๎อมูลในการผลิตทางการเกษตร จัดหาตลาดรองรับผลผลิต 
4.2  อบรมให๎ความรู๎ทางด๎านเทคโนโลยีสมัยใหมํ 
4.3  สนับสนุนเงินทุน  พร๎อมอุปกรณ์เพ่ือสํงเสริมอาชีพ 
4.4  ฝึกอบรมความรู๎ด๎านวิชากรและการศึกษาดูงาน  สํงเสริมให๎มีการประกอบอาชีพเสริม 

5.  ความต้องการทางด้านการเมืองการบริหาร 
          5.1  จัดประชุมประชาคมสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับองค์การภาคประชาชน 
          5.2  จัดหาบุคลากรให๎เพียงพอในการปฏิบัติงาน  
          5.3  จัดฝึกอบรมเพ่ือให๎ความรู๎แกํสมาชิกสภาท๎องถิ่นและกลุํมผู๎น าท๎องถิ่น 
          5.4  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช๎และสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

6.  ความต้องการทางด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
         6.1  ให๎การสํงเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
         6.2  สํงเสริมการฝึกอบรมทางด๎านศาสนาและจริยธรรม 
         6.3  ฟ้ืนฟูและสํงเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

7.  ความต้องการทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          7.1  รณรงค์ให๎ความรู๎เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
          7.2  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
  7.3  ฟื้นฟูและสํงเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การพัฒนาท๎องถิ่นขององค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํยนั้น เป็นการสร๎างความเข๎มแข็งของ 
ชุมชนในการรํวมคิดรํวมแก๎ไขปัญหารํวมสร๎างรํวมจัดท าสํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนที ่
ขององค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํย ให๎มีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่น ในทุกด๎าน การพัฒนาองค์การบริหาร
สํวนต าบลมะรุํยจะสมบูรณ์ได๎ จ าเป็นต๎องอาศัยความรํวมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักรํวมกันแก๎ไข
ปัญหาและความเข๎าใจในแนวทางแก๎ไขปัญหากันอยํางจริงจัง องค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํยยังได๎เน๎นให๎คน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุํมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได ๎เน๎นการสํงเสริม และสนับสนุนให๎
การศึกษาเด็กกํอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให๎พร๎อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
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การจัดระเบียบการศึกษา สํวนด๎านพัฒนาอาชีพ นั้น  จะเน๎นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท๎องถิ่น และยัง
จัดให๎ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสํวนรวม 
 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นขององค์การบริหารสํวนต าบลที่
เกี่ยวข๎อง  องค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํย ใช๎เทคนิคตําง ๆ เข๎ามาชํวยในการวิเคราะห์ ทั้งนี้เพื่อให๎ทราบวํา
องค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํย มีอ านาจหน๎าที่ที่จะเข๎าไปด าเนินการแก๎ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให๎ตรงกับความ
ต๎องการของประชาชนได๎อยํางไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอํอน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตาม
ภารกิจตามภารกิจองค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํย ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจให๎สอดคล๎องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให๎ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถ
ก าหนดแบํงภารกิจได๎เป็น 7 ด๎าน ซึ่งภารกิจดังกลําวถูกก าหนดอยูํในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารสํวนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

  5.1 ด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข๎องดังนี้ 
(1) จัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให๎มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให๎มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ให๎มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกํอสร๎างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

  5.2 ด๎านสํงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข๎อง ดังนี้ 
(1) สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ และผู๎พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปูองกนัโรคและระงับโรคติดตํอ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให๎มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผํอนหยํอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู๎ด๎อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหลํงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูํอาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

  5.3 ด๎านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร๎อย มีภารกิจที่เกี่ยวข๎อง ดังนี้ 
(1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ๎มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผํนดิน (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดให๎มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
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(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของบ๎านเมือง  (มาตรา 
16(17)) 

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
  5.4 ด๎านการวางแผน การสํงเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการทํองเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข๎อง ดังนี้ 

(1) สํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให๎มีและสํงเสริมกลุํมเกษตรกร และกิจการสหกรณ ์(มาตรา 68(5)) 
(3) บ ารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให๎มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การทํองเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การสํงเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการสํงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

  5.5 ด๎านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมมีภารกิจ 
      ที่เก่ียวข๎อง ดังนี้ 

(1) คุ๎มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม (มาตรา 
67(7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

(3) การจัดการสิ่งแวดล๎อมและมลพิษตํางๆ (มาตรา 17 (12)) 
  ๕.๖ ด๎านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข๎อง ดังนี ้

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท๎องถิ่น (มาตรา 67(8)) 

(2) สํงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การสํงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท๎องถิ่น 

(มาตรา 17(18)) 
  5.7 ด๎านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสํวนราชการและองค์กร-
         ปกครองสํวนท๎องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข๎อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท๎องถิ่น 
(มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหน๎าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให๎ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) สํงเสริมการมีสํวนรํวมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวน

ท๎องถิ่น (มาตรา 17(3)) 
(5) การสร๎างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมตํอระหวํางองค์การปกครอง

สํวนท๎องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
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ภารกิจทั้ง  7 ด๎านตามที่กฎหมายก าหนดให๎อ านาจองค์การบริหารสํวนต าบลสามารถจะแก๎ไข
ปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํย ได๎เป็นอยํางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต๎องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด๎วยการด าเนินการขององค์การบริหารสํวนต าบล  จะต๎องสอดคล๎อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของ ผู๎บริหารขององค์การบริหารสํวนต าบลเป็นส าคัญ 

 
 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.2543 
                 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให๎แกํ 
                 องคก์รปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542  

 

 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  

         ภารกิจหลัก 
1. ด๎านการปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
2. ด๎านการสํงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด๎านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร๎อย 
4. ด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
5. ด๎านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด๎านการสํงเสริมการศึกษา 
7. ด๎านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

           ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและสํงเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและสํงเสริมศักยภาพกลุํมอาชีพ 
3. การสํงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4.   การบ ารุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น 
5.   การสํงเสริมการกีฬา 

 
7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

                   องค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํย  ก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการภายในออกเป็น 4  สํวน 
ได๎แกํ ส านักปลัด สํวนการคลัง สํวนโยธา และสํวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีบุคลากร ดังนี้ 

  1.  พนักงานสํวนต าบล    13  คน 
  2.  พนักงานจ๎าง    21  คน 

 แตํเนื่องจากองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขั้นจากเดิม  และมีความ
ต๎องการใช๎บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด๎านในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น จึงต๎องมีการก าหนด
โครงสร๎างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให๎สอดคล๎องกับภารกิจและอ านาจหน๎าที่เพ่ือที่จะให๎สามารถแก๎ไขปัญหา
ขององคก์รปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎อยํางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

8.1  โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 
  จากสภาพปัญหา  ขององค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํย  ได๎ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง

ที่จะด าเนินการดังกลําว โดยองค์การบริหารสํวนต าบลได๎ก าหนดต าแหนํงของพนักงานสํวนต าบลและพนักงาน
จ๎างให๎ตรงกับภารกิจดังกลําว ซึ่งในระยะแรกการก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการที่รองรับการด าเนินการตาม
ภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยูํในงานหรือก าหนดเป็นฝุาย ในระยะตํอไปเมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจ
นั้น และองค์การบริหารสํวนต าบลพิจารณาแล๎วเห็นวํา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาจัดตั้ง
เป็นสํวนตํอไป ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.  ส านักงานปลัดฯ 
    1.1   ฝุายบริหารทั่วไป 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานกองการเจ๎าหน๎าที ่
- งานธุรการ  งานสารบญั 
- งานกิจการสภา 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานชํวยเหลือฟ้ืนฟูผู๎ประสบภัย 
- งานกู๎ภัยตําง ๆ 
- งานรักษาความสงบเรียบร๎อย 
- งานพัฒนาและสํงเสรมิการทํองเทีย่ว 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข๎อมลู 
- งานสวสัดิการข๎าราชการและลูกจา๎ง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ ์

1.2  ฝุายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนการพัฒนา 
- งานวิชาการ  
- งานจัดท าข๎อบัญญัติงบประมาณ 

1.3  ฝุายกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานร๎องเรียนร๎องทุกข์ และอุทธรณ ์
- งานตราข๎อบัญญตัิและระเบียบ 
- งานข๎อบังคับต าบล 

1.4  ฝุายงานกิจการสภา 
- งานระเบียบข๎อบังคับการประชุม 
- งานการประชุมสภาฯ 
- งานรายงานผลการปฏิบัติตามมตสิภาฯ 

1.  ส านักงานปลัดฯ 
1.1   ฝุายบริหารทั่วไป 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานกองการเจ๎าหน๎าที ่
- งานธุรการ  งานสารบญั 
- งานกิจการสภา 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานชํวยเหลือฟ้ืนฟูผู๎ประสบภัย 
- งานกู๎ภัยตําง ๆ 
- งานรักษาความสงบเรียบร๎อย 
- งานพัฒนาและสํงเสรมิการทํองเทีย่ว 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข๎อมลู 
- งานสวสัดิการข๎าราชการและลูกจา๎ง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ ์

1.2  ฝุายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนการพัฒนา 
- งานวิชาการ  
- งานจัดท าข๎อบัญญัติงบประมาณ 

1.3  ฝุายกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานร๎องเรียนร๎องทุกข์ และอุทธรณ ์
- งานตราขอ๎บัญญตัิและระเบียบ 
- งานข๎อบังคับต าบล 

1.4  ฝุายงานกิจการสภา 
- งานระเบียบข๎อบังคับการประชุม 
- งานการประชุมสภาฯ 
- งานรายงานผลการปฏิบัติตามมตสิภาฯ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

 

-  งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
           -  งานบริการสวัสดิการสาธารณสุข 

1.5  ฝุายสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสํงเสรมิอาชีพและพฒันาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสํงเสรมิคณุภาพชีวิต  
- งานสํงเสรมิกลุมํอาชีพ กลุํมอาสาพัฒนา

ชุมชน 
 
2.  กองคลัง   

2.1  ฝุายการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงิน เบิกจํายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจาํยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  ฝุายบัญชี 
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคมุเบิกจํายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3  ฝุายพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ 
- งานภาษีอากร คําธรรมเนยีมและคําเชํา 
- งานพัฒนารายได ๎
- งานควบคุมกิจการค๎าและคาํปรับ 
- งานกิจการพาณิชย ์
- งานทะเบยีนควบคุมและเรํงรัดรายได ๎

2.4  ฝุายทะเบยีนทรัพยส์ินและพสัด ุ
- งานทะเบยีนทรัพยส์ินและแผนที่ภาษ ี
- งานพัสด ุ

            -  งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครภุัณฑ ์
               และยานพาหนะ 

 
3. ส่วนโยธา 

3.1  ฝุายกํอสร๎าง 
- งานกํอสร๎างและบรูณะถนน 
- งานกํอสรา๎งและบรูณส์ภาพและโครงการพิเศษ 
- งานระบบข๎อมูลและแผนท่ีเส๎นทาง 

คมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ

ยานพาหนะ 

 

-  งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
           -  งานบริการสวัสดิการสาธารณสุข 

1.5  ฝุายสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสํงเสรมิอาชีพและพฒันาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสํงเสรมิคณุภาพชีวิต  
- งานสํงเสรมิกลุมํอาชีพ กลุํมอาสาพัฒนา

ชุมชน 
 
2.  กองคลัง   

2.1  ฝุายการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงิน เบิกจํายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจาํยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  ฝุายบัญชี 
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคมุเบิกจํายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3  ฝุายพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ 
- งานภาษีอากร คําธรรมเนยีมและคําเชํา 
- งานพัฒนารายได ๎
- งานควบคุมกิจการค๎าและคาํปรับ 
- งานกิจการพาณิชย ์
- งานทะเบยีนควบคุมและเรํงรัดรายได ๎

2.4  ฝุายทะเบยีนทรัพยส์ินและพสัด ุ
- งานทะเบยีนทรัพยส์ินและแผนที่ภาษ ี
- งานพัสด ุ

            -  งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครภุัณฑ ์
               และยานพาหนะ 
 
3. ส่วนโยธา 

3.1  ฝุายกํอสร๎าง 
- งานกํอสร๎างและบรูณะถนน 
- งานกํอสรา๎งและบรูณส์ภาพและโครงการพิเศษ 
- งานระบบข๎อมูลและแผนท่ีเส๎นทาง 

คมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ

ยานพาหนะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 

3.2  ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร  
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข๎อมูล 
- งานออกใบอนุญาตกํอสร๎าง 

3.3  ฝุายประสานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ

ประปา 
-  งานไฟฟูาสาธารณะ 

            -  งานคูระบายน้ าแผนที่ 
3.4  ฝุายผังเมือง  

            -  งานส ารวจและแผนท่ี 
            -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
            -  งานควบคุมทางผังเมอืง 

4.  ส่วนการศึกษา 
    4.1  ฝุายบริหารการศึกษา 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- งานแผนและวิชาการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 

      4.2  ฝุายงานสํงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานสงเสรมิการศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
- งานการศึกษานอกระบบ 

      
 

 

3.2  ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร  
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข๎อมูล 
- งานออกใบอนุญาตกํอสร๎าง 

3.3  ฝุายประสานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ

ประปา 
-  งานไฟฟูาสาธารณะ 

            -  งานคูระบายน้ าแผนที ่
3.4  ฝุายผังเมือง 

            -  งานส ารวจและแผนท่ี 
            -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
            -  งานควบคุมทางผังเมอืง 

4.  ส่วนการศึกษา 
4.1  ฝุายบรหิารการศึกษา 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- งานแผนและวิชาการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 

      4.2  ฝุายงานสํงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานสงเสรมิการศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
- งานการศึกษานอกระบบ 
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8.2   การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

 องค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํย  ได๎ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได๎จัดท ากรอบ
โครงสร๎างอัตราก าลังใหมํแล๎ว เพ่ือประมาณการใช๎แผนอัตราก าลังพนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎างประจ าใน
อนาคตวําในระยะ 3 ปี ตํอไปข๎างหน๎าจะมีการใช๎จ านวนพนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎างจ านวนเทําใด จึง
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือให๎คุ๎มคําตํอการใช๎จํายงบประมาณขององค์การบริหารสํวนต าบล  
ทั้งนี้เพ่ือให๎สามารถบริหารงานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ตามต าแหนํ งมา  
กรอกข๎อมูลลงในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 – 2560) 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2558 - 2560 
 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 
 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

 

 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
นักบริหารงาน อบต. (7) (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  
    ส านักงานปลัด อบต.         
นักบริหารงานท่ัวไป (6) (หน.ส านักงานปลัด) 1 1 1 1 - - -  
เจ๎าหน๎าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
บุคลากร  3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสํงเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
เจ๎าหน๎าท่ีปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4 1 1 1 1 - - -  
เจ๎าหน๎าท่ีบันทึกข๎อมูล 1-3/4 1 1 1 1 - - -  
นิติกร 3-5/6ว - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

เจ๎าพนักงานธุรการ 2-4/5 - 1 1 1 +1 - - วํางเดิม 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 1 +1 - - วํางเดิม 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) 1 1 1 1 - - -  
    พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า 1 1 1 1 - - -  
คนสวน 1 1 1 1 - - -  
ยาม 1 1 1 1 - - -  
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 
 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

 

 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
    กองคลัง         
นักบริหารงานคลัง (7) (ผอ.กองคลัง) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญช ี 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
เจ๎าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 - - -  
เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 - 1 1 1 +1 - - วํางเดิม 
เจ๎าหน๎าท่ีจัดเก็บรายได๎ 1-3/4 - 1 1 1 +1 - - วํางเดิม 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่การเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่จัดเก็บรายได๎ 1 1 1 1 - - -  
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่พัสดุ 1 1 1 1 - - -  
    ส่วนโยธา         
นักบริหารงานชําง (6) (หน.สํวนโยธา) 1 1 1 1 - - -  
นายชํางโยธา  2-4/5 1 1 1 1 - - -  
    พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู๎ชํวยพนักงานผลิตน้ าประปา 2 2 2 2 - - -  
ผู๎ชํวยชํางโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู๎ชํวยชํางไฟฟูา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 1 1 1 1 - - -  
    พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ  2 2 2 2 - - -  
ผู๎ชํวยพนักงานผลิตน้ าประปา 2 2 2 2 - - -  
    ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
นักบริหารการศึกษา (6) หน.สํวนการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

- 1 1 1 +1 - - วํางเดิม 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว - 1 1 1 +1 - - วํางเดิม 
    พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู๎ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
    ถ่ายโอน (อุดหนุนจากรัฐ)         
ครู  (อันดับ ค.ศ.1) 1 1 1 1 - - -  
คร ู - 1 1 1 +1   วํางเดิม 
ผู๎ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
ผู๎ชํวยครูผูด๎ูแลเด็ก - 1 1 1 +1 - - วํางเดิม 

รวม 37 47 47 47 +10 - -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 

ท่ี ช่ือสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

 
จ านวน 
ท้ังหมด 

 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ท่ีเพิ่มข้ึน (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 นักบริหารงานองค์การบริหารสํวนต าบล 7 1 1 371,760 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480  

 ส านักงานปลัด อบต.                  

2 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 306,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 317,040 327,840 338,760  

3 นักพัฒนาชุมชน 5 1 1 227,400 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,880 235,920 244,800 253,680  

4 นักวิชาการสํงเสริมสุขภาพ 4 1 1 207,240 1 1 1 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200  

5 บุคลากร 3 1 1 180,720 1 1 1 - - - 5,760 7,200 7,440 186,480 193,680 201,120  

6 เจ๎าหน๎าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3 1 1 180,720 1 1 1 - - - 5,760 7,200 7,440 186,480 193,680 201,120  

7 เจ๎าหน๎าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 1 1 147,420 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 152,460 157,740 163,260  

8 เจ๎าหน๎าที่บันทึกข๎อมูล 2 1 1 147,420 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,640 152,580 157,980 163,620  

9 นิติกร 3-5/6ว 1 - 0 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 ก าหนดเพิ่ม 

10 เจ๎าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - 0 1 1 1 +1 - - 198,960 7,080 7,080 198,960 206,040 213,120 วํางเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

11 ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 186,480 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,040 201,840 210,000  

12 ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ - 1 1 120,840 1 1 1 - - - 4,920 5,040 5,280 143,760 148,800 154,080  

13 พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา - 1 1 114,600 1 1 1 - - - 4,680 4,800 5,040 137,280 142,080 147,120  

14 พนักงานขับรถยนต์ - 1 - 0 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,560 112,800 117,360 121,920 วํางเดิม 

 พนักงานจ้างท่ัวไป                  

15 คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

16 คนสวน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

17 
 

ยาม - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

18 ภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

19 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
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ท่ี ช่ือสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

 
จ านวน 
ท้ังหมด 

 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ท่ีเพิ่มข้ึน (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 กองคลัง                  

20 นักบริหารงานคลัง 7 1 1 335,880 
 

1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760  

21 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 1 1 227,400
0 

1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,880 235,920 244,800 253,680  

22 เจ๎าพนักงานพัสดุ 2 1 1 147,420 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 152,700 158,220 163,980  

23 เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 - 0 1 1 1 +1 - - 198,960 7,080 7,080 198,960 206,040 213,120 วํางเดิม 

24 เจ๎าหน๎าที่จัดเก็บรายได๎ 1-2/3 1 - 0 1 1 1 +1 - - 165,780 5,640 5,640 165,780 171,420 177,060 วํางเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

25 ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่การเงินและบัญชี - 1 1 147,420 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 152,700 158,220 163,980  

26 ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่จัดเก็บรายได๎ - 1 1 147,420 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,570 152,700 158,220 163,980  

27 ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่พัสดุ - 1 1 143,640 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 148,680 153,960 159,480  

 ส่วนโยธา                  

28 นักบริหารงานชําง 6 1 1 317,040 1 1 1 - - - 10,800 10,920 11,160 327,840 338,760 349,920  

29 นายชํางโยธา 4 1 1 178,200 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,440 185,280 192,360 199,800  

30 
 

เจ๎าพนักงานการประปา 2-4/5 1 - 0 1 1 1 +1 - - 198,960 7,080 7,080 198,960 206,040 213,120 ก าหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

31 ผู๎ชํวยพนักงานผลิตน้ าประปา - 2 2 285,000 2 2 2 - - - 10,080 10,440 10,920 295,080 305,520 316,440  

32 ผู๎ชํวยชํางโยธา - 1 1 141,120 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 146,160 151,320 156,720  

33 ผู๎ชํวยชํางไฟฟูา - 1 1 130,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 135,360 140,160 145,080  

34 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 130,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 135,360 140,160 145,080  

 พนักงานจ้างท่ัวไป                  

35 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ - 2 2 216,000 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000  

36 ผู๎ชํวยพนักงานผลิตน้ าประปา - 2 2 216,000 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000  
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ท่ี ช่ือสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

 
จ านวน 
ท้ังหมด 

 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ท่ีเพิ่มข้ึน (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                  

37 นักบริหารการศึกษา 6 1 - 0 1 1 1 +1 - - 278,820 10,740 10,740 278,820 289,560 300,300 วํางเดิม 

38 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 - 0 1 1 1 +1 - - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860 วํางเดิม 

 พนักงานจ้างท่ัวไป                  

39 ผู๎ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

 ถ่ายโอน (อุดหนุนจากรัฐ)                  

40 ครู คศ.1 1 1 17,910 1 1 1 - - - - - - - - -  

41 ครู - 1 - 0 1 1 1 +1 - - - - - - - - วํางเดิม 

42 ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก - 1 - 0 1 1 1 +1 - - - - - - - - วํางเดิม 

43 ผู๎ดูแลเด็ก - 2 2 233,280 2 2 2 - - - - - - - - -  

(4) รวม - 47 37 5,603,220 47 47 47 +10 - - 1,801,200 228,180 232,910 6,962,640 7,173,000 7,388,280  

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20% - - - - - - - - - - - - - 1,044,396 1,075,950 1,108,242  

(6) รวมค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น (4)+(5) - - - - - - - - - - - - - 8,007,036 8,248,950 8,496,522  

(7) ร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี - - - - - - - - - - - - - 34.81 34.16 33.51  

 

 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 23,000,000 บาท 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 24,150,000 บาท 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 25,357,500 บาท 
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
          

 กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ อบต. 
 
 

 
 

               
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.7) 

 
 

ส านักงานปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 7) 

ส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง 6) 

1.  งานบริหารท่ัวไป 
2.  งานนโยบายและแผน 
3.  งานกิจการสภา 
4.  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5.  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
6.  งานด๎านสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดล๎อม 
7.  งานกฎหมายและคดี 
8.  งานการเจ๎าหน๎าท่ี 
9. งานธุรการ งานสารบัญ 
10. งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
  

1.  งานการเงิน 
2.  งานบัญชี 
3.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ 
4.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 

1.  งานกํอสร๎าง 
2.  งานออกแบบและควบคุม 
     อาคาร  
3.  งานประสานสาธารณูปโภค 
 

 

ส่วนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนา และ  
    วัฒนธรรม 
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  โครงสร้างส านักงานปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
                                                  
                                                                                                                                               
 
 - บุคลากร 3-5/6 - จนท.วิเคราะห์นโยบาย  - นักวิชาการสํงเสริมสุขภาพ 3-5/6 - เจ๎าหน๎าที่ปูองกันและบรรเทา - นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 
 - จนท.บันทึกข๎อมูล  1-3/4          และแผน 3-5/6                  สาธารณภัย 1-3/4     - ผช.นักพัฒนาชุมชน  
     - ผช.จนท.ธุรการ           - พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา 
 - คนสวน            - คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า    
 - ยาม 
 - ภารโรง 
 - คนงานทั่วไป  
  
    
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจ๎างตามภารกิจ พนักงานจ๎างทั่วไป 
จ านวน   - - 1 - 1 1 2 2 - 3 5 

 

ส านักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป 6 

งานบริหารทั่วไป 
 

งานนโยบายและแผน งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม งานปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

งานสวัสดิการและสังคม 



19 
 

 
  
  

โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                    
 
    - นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว                                                          - ผช.เจ๎าหน๎าที่จัดเก็บรายได๎     - เจ๎าพนักงานพัสดุ 2-4/5   
   - ผช.เจ๎าหน๎าที่การเงินและบัญชี    - ผช.เจ๎าหน๎าที่พัสดุ   
         
  
     
         
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจ๎างตามภารกิจ พนักงานจ๎างทั่วไป 
จ านวน 1 - - - 1 - - 1 - 3 - 

 
                 
        

ผู๎อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง 7 

 

งานการเงิน                                                                                       
 

 

งานบัญชี 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
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  โครงสร้างส่วนโยธา 
 
 
 
 

 
 
                                                                                                                                                                
                                                                                                                                     
              

 - ผช.ชํางไฟ                                            - นายชํางโยธา 2-4/5      - ผช.พนักงานผลิตน้ าประปา                                                                        
 - ผช.ชํางโยธา - พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา  
  - คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ  
  

        
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจ๎างตามภารกิจ พนักงานจ๎างทั่วไป 
จ านวน - - 1 - - 1 - - - 5 4 

 
                 
       
 
           
 
 

หัวหน๎าฝุายโยธา 
นักบริหารงานชําง 6 

 

งานกํอสร๎าง 
 

งานผังเมือง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
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โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                  
 
   - ครู อันดับคศ.  
  - ครู อันดับครูผู้ช่วย                                                      
 - ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจ๎างตามภารกิจ พนักงานจ๎างทั่วไป 
จ านวน          2 1 

 
 
 
                                                                                                                                                                        
  
 

 

นักบริหารงานการศึกษา 6 

 

งานการศึกษา 
 

 

สํงเสริมประเพณีศิลปะ และวัฒนธรรม 
 

งานกีฬาและนันทนาการ 
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11.  บัญชีแสดงการจัดคนสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่                      
         

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 

 
 

ล าดับ 
 

ช่ือ   -    สกุล 
 

คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหมํ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขท่ีต าแหนํง ต าแหนํง ระดับ เลขท่ีต าแหนํง ต าแหนํง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหนํง 

เงินเพิ่มอื่นๆ 
/เงิน

คําตอบแทน 

1 นายนิติธร  สมัครกิจ ปริญญาโท 
รัฐประศาสน

ศาสตร์ 

00 – 0101 - 001 นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัด อบต.) 

7 01-0102-001 นักบริหารงาน อบต. 7 27,480 3,500 -  

     ส านักปลัด อบต.      ส านักปลัด อบต.      
2 น.ส.นิตยา  มีมาก ปริญญาโท 

รัฐศาสตร์ 
02-0201-001 นักบริหารงานท่ัวไป 

(หน.ส านักงานปลัด) 
6 02-0201-001 หัวหน๎าส านักงานปลัด 6 22,040 3,500 -  

3 
 

น.ส.วิพาภรณ์  สมฤทธ์ิ ปริญญาตรี 
รัฐศาสตร์ 

01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 18,950 - -  

4 
 

นางสุจิรา  รอดพิศดาร ปริญญาตรี 
 

01-0409-001 นักวิ ชาการสํ ง เสริ ม
สุขภาพ 

4 01-0409-001 นั ก วิ ช า ก า ร สํ ง เ ส ริ ม
สุขภาพ 

4 17,270 - -  

5 
 

น.ส.สุจิรา  กุลศิริ ปริญญาตรี
บริหาร 
ธุรกิจ 

01-0208-001 บุคลากร 3 01-0208-001 บุคลากร 3 15,060 - -  

6 
 

นายวีรยุทธ  เต็มสังข์ ปริญญาตรี 
รัฐประศาสน

ศาสตร์ 

01-0201-001 เจ๎ าห น๎า ท่ี วิ เคราะห์
นโยบายและแผน 

3 01-0201-001 เ จ๎ า ห น๎ า ท่ี วิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน 

3 15,060 - -  

7 
 

นายโชคทวี  ทองศิริ ปวช. 
ชํางกลโลหะ 

01-0221-001 เจ๎าหน๎าท่ีปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

2 01-0221-001 เจ๎าหน๎าท่ีปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

2 11,090 - 1,195  

8 
 

น.ส.กาญจนา  บุตตะเขียว ปวช. 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

01-0206-001 เจ๎าหน๎าท่ีบนัทึกข๎อมูล 2 01-0206-001 เจ๎าหน๎าท่ีบันทึกข๎อมูล 2 11,300 - 985  

9 
 

ก าหนดเพิ่ม  01-0202-001 นิติกร 3-5/6ว 01-0202-001 นิติกร 3-5/6ว - - -  

10 
 

วําง  01-0212-001 เจ๎าพนักงานธุรการ 2-4/5 01-0212-001 เจ๎าพนักงานธุรการ 2-4/5 - - -  
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่ 

     องค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 
 

 
ล าดับ 

 
ช่ือ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหมํ เงินเดือน 
หมายเหตุ เลขท่ีต าแหนํง ต าแหนํง ระดับ เลขท่ีต าแหนํง ต าแหนํง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหนํง 
เงินเพิ่มอื่นๆ 

/เงิน
คําตอบแทน 

 พนักงานจ๎างตามภารกิจ            
11 

 
น.ส.จันทนา  ธัญรส ปริญญาตรี - ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน  - ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน  15,540 - -  

12 
 

นายแสงระวี  ชมภูจันทร์ ปวช. - ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าท่ีธุรการ  - ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าท่ีธุรการ  10,070 - 1,500  

13 
 

นายเกรียงเดช  สันตะการ ปวช. - พนักงานขับรถบรรทุก
น้ า 

 - พนักงานขับรถบรรทุก
น้ า 

 9,550 - 1,500  

14 
 

วําง  - พนักงานขับรถยนต์  - พนักงานขับรถยนต์  - - - วํางเดิม 

 พนักงานจ๎างทั่วไป            
15 

 
นายกิติศักดิ์  อินแก๎ว ปวช. - คนสวน  - คนสวน  9,000 - -  

16 นายศราวุฒิ  ณ นคร 
 

ปวช. - ยาม  - ยาม  9,000 - -  

17 
 

น.ส.สิริศร  เพชรช ู ปวช. - ภารโรง  - ภารโรง  9,000 - - เ ป ลี่ ย น ชื่ อ
ต าแหนํง 

18 
 

นายเกียรติศิลป์  แสงขวัญ ปวช. - คนงานท่ัวไป  - คนงานท่ัวไป  9,000 - -  

19 
 

นายธนาภูมิ  กลัวผิด ปวช. - คนงานประจ า
รถบรรทุกน้ า 

 - คนงานประจ ารถบรรทุก
น้ า 

 9,000 - -  
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 

 
 

ล าดับ 
 

ช่ือ   -    สกุล 
 

คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหมํ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขท่ีต าแหนํง ต าแหนํง ระดับ เลขท่ีต าแหนํง ต าแหนํง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหนํง 

เงินเพิ่มอื่นๆ 
/เงิน

คําตอบแทน 

 กองคลัง            
20 นางพรทิพย์  ทุณพัฒน์ ปริญญาตรี 

บริหารธุรกิจ 
04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 

(ผู๎อ านวยการกองคลัง) 
7 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 7 24,490 3,500 -  

21 
 

น.ส.อรวรรณ  บุตรน๎อย 
 

ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจ 

04-0305-001 นักวิชาการ เงิ นและ
บัญช ี

5 04-0305-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 18,950 - -  

22 
 

น.ส.สุพิศ  หอมหวล ปวส. 
การบัญชี 

04-0313-001 เจ๎าพนักงานพัสดุ 2 04-0313-001 เจ๎าพนักงานพัสดุ 2 11,510 - 775  

23 
 

  04-0306-001 เจ๎าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

2-4/5 04-0306-001 เจ๎าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

2-4/5 - - -  

24 
 

  04-0308-001 เจ๎าหน๎าท่ีจัดเก็บรายได๎ 1-3/4 04-0308-001 เจ๎าหน๎าท่ีจัดเก็บรายได๎ 1-3/4 - - -  

 พนักงานจ๎างตามภารกิจ            
25 

 
นางสุมาลี  สุวรรณะ ปวช. - ผช.เจ๎าหน๎าท่ีการเงิน

และบัญช ี
 - ผช.เจ๎าหน๎าท่ีการเงิน

และบัญช ี
 10,890 - 1,395  

26 
 

น.ส.วริมา  อินทร์แก๎ว ปวช. - ผช.เจ๎าหน๎าท่ีจัดเก็บ
รายได ๎

 - ผช .เจ๎ าหน๎า ท่ีจั ด เก็บ
รายได ๎

 10,890 - 1,395  

27 
 

น.ส.จันทิมา  ผลทวี ปวช. - ผช.เจ๎าหน๎าท่ีพัสด ุ  - ผช.เจ๎าหน๎าท่ีพัสดุ  10,470 - 1,500  

 สํวนโยธา            
28 

 
นายอรําม  ค าเลี้ยง ปริญญาตรี 

เทคโนโลยี
กํอสร๎าง 

05-0104-001 นักบริหารงานชําง 
(หัวหน๎าสํวนโยธา) 

6 05-0104-001 นักบริหารงานชําง 
(หัวหน๎าสํวนโยธา) 

 22,920 3,500 -  

29 
 

นายธีรพงษ์  เรืองทอง ปวส. 
กํอสร๎าง 

05-0503-001 นายชํางโยธา 4 05-0503-001 นายชํางโยธา  14,850 - -  

30 ก าหนดเพิ่ม  05-0602-001 จพง.การประปา 2-4/5 05-0602-001 จพง.การประปา  - - -  
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่ 

     องค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 
 

 
ล าดับ 

 
ช่ือ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหมํ เงินเดือน 
หมายเหตุ เลขท่ีต าแหนํง ต าแหนํง ระดับ เลขท่ีต าแหนํง ต าแหนํง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหนํง 
เงินเพิ่มอื่นๆ 

/เงิน
คําตอบแทน 

 พนักงานจ๎างตามภารกิจ            
31 

 
นายชัยรัตน์  กะสิการ ปวช. - ผ ช . พ นั ก ง า น ผ ลิ ต

น้ าประปา 
 - ผ ช . พ นั ก ง า น ผ ลิ ต

น้ าประปา 
 10,070 - 1,500  

32 
 

นายจ านรรจ์  สันตะการ ปวช. - ผ ช . พ นั ก ง า น ผ ลิ ต
น้ าประปา 

 - ผ ช . พ นั ก ง า น ผ ลิ ต
น้ าประปา 

 10,680 - 1,500  

33 
 

น.ส.ยุพยง  หาการ ปวช. - ผช.ชํางโยธา  - ผช.ชํางโยธา  10,260 - 1,500  

34 
 

นายสรายุทธ  กะสิรักษ์ ปวช. - ผช.ชํางไฟฟูา  - ผช.ชํางไฟฟูา  9,400 - 1,500  

35 
 

นายสุนทร  งานวํอง ปวช. - พนักงานขับรถบรรทุก
ขยะ 

 - พนักงานขับรถบรรทุก
ขยะ 

 9,400 - 1,500  

  พนักงานจ๎างท่ัวไป            
36 

 
นายสุรพงษ์  ทองเจิม ปวช. - ค น ง า น ป ร ะ จ า

รถบรรทุกขยะ 
 - คนงานประจ ารถบรรทุก

ขยะ 
 9,000 - -  

37 
 

นายสุรัตน์  ราชคงแก๎ว ปวช. - ค น ง า น ป ร ะ จ า
รถบรรทุกขยะ 

 - คนงานประจ ารถบรรทุก
ขยะ 

 9,000 - -  

38 
 

นายไกรสร  แสงขวัญ ปวช. - ผ ช . พ นั ก ง า น ผ ลิ ต
น้ าประปา 

 - ผ ช . พ นั ก ง า น ผ ลิ ต
น้ าประปา 

 9,000 - -  

39 
 

นายรัชพงศ์  ธัญรส ปวช. - ผ ช . พ นั ก ง า น ผ ลิ ต
น้ าประปา 

 - ผ ช . พ นั ก ง า น ผ ลิ ต
น้ าประปา 

 9,000 - -  
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 

 
 

ล าดับ 
 

ช่ือ   -    สกุล 
 

คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหมํ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขท่ีต าแหนํง ต าแหนํง ระดับ เลขท่ีต าแหนํง ต าแหนํง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหนํง 

เงินเพิ่มอื่นๆ 
/เงิน

คําตอบแทน 

 สํวนการศึกษา             
40 

 
วํางเดิม  - นักบริหารการศึกษา 

(หน.สํวนการศึกษาฯ) 
6 - นักบริหารการศึกษา 

(หน.สํวนการศึกษาฯ) 
6 - - -  

41 
 

วํางเดิม  - นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว - นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว - - -  

 พนักงานจ๎างท่ัวไป            
42 

 
น.ส.รัตนาวดี  สันแก๎ว  - ผู๎ดูแลเด็ก  - ผู๎ดูแลเด็ก  9,000 - -  

 ถํายโอน (อุดหนุนจากรัฐ)            
43 

 
นางจินดา  ทรายทอง  52-2-0026 ครู อันดับ 

ค.ศ.1 
52-2-0026 ครู อันดับ 

ค.ศ.1 
17,910 - -  

44 
 

วํางเดิม  - ครู  - ครู  - - -  

45 
 

นางธัญญาณีย์  สุดสาย  - ผู๎ดูแลเด็ก  - ผู๎ดูแลเด็ก  10,680 - 1,500  

46 
 

น.ส.วรรณา  ศรีมั่น  - ผู๎ดูแลเด็ก  - ผู๎ดูแลเด็ก  8,760 - 2,470  

47 วํางเดิม 
(เปลี่ยนชื่อต าแหนํง) 

 

 - ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก  - ผู๎ชํวยครูผู๎ดูแลเด็ก  - - -  
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 12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

                 1.  การพัฒนาผู้บริหาร 
1.1  สํงเสริมการพัฒนาการเรียนรู๎ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยการฝึกอบรมและดูงานจาก   

สถานที่จริง 
1.2  สร๎างความรู๎ความเข๎าใจในบทบาทและหน๎าที่ 
1.3  ปลูกฝังด๎านคุณธรรมและจริยธรรม 
1.4   สํงเสริมการมีสํวนรํวมในการท างานในรูปแบบคณะกรรมการ 

 2.  การพัฒนาความช านาญการ 
  2.1  เพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 
  2.2  ให๎มีการฝึกอบรม ทัศนศึกษาดูงาน 
  2.3  สํงเสริมให๎มีการศึกษาใสระดับที่สูงขึ้น เพ่ือน ามาพัฒนาหนํวยงานของตนเอง 
  2.4  มีการประเมินบุคคล เพ่ือให๎เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3.  การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่และลูกจ้าง 
  3.1  มีการปฐมนิเทศ 
  3.2  มีการประชุมชี้แจ๎งและแนะน าแนวทางในการปฏิบัติงาน 
  3.3  ให๎มีการรับทราบนโยบาย อ านาจหน๎าที่และภารกิจ 
  3.4  ให๎มีการศึกษาและฝึกอบรม 
  3.5  มีพี่เลี้ยงคอยให๎ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน 

 4.  การจูงใจ 
4.1  จัดสถานที่ท างานให๎นําอยูํ เพ่ือเกิดความพึงพอใจในการท างาน ท าให๎การปฏิบัติงานเป็นไป

ด๎วยความเต็มใจ ใบหน๎ายิ้มแย๎มแจํมใส 
4.2  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช๎ส านักงานท่ีทันสมัยและเพียงพอตํอการปฏิบัติ 
4.3  สํงเสริมและสนับสนุนข๎าราชการ และลูกจ๎างที่ปฏิบัติงานดีให๎มีความเจริญก๎าวหน๎าในชีวิต

การงาน 
4.4  จัดหาสวัสดิการให๎แกํข๎าราชการและลูกจ๎าง 
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13.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล   
  องค์การบริหารสํวนต าบลมะรุํย ได๎ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎าง 
ดังนี้        

  
1.  พนักงานสํวนต าบลมะรุํย จะพึงปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความถูกต๎องแมํนย า รวดเร็ว รอบคอบ 

ซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม 
2.  พนักงานสํวนต าบลมะรุํย จะพึงปฏิบัติหน๎าที่ราชการด๎วยความอุตสาหะ เอาใจใสํ รักษา

ประโยชน์ของทางราชการอยํางเต็มก าลังความสามารถ 
3.  พนักงานสํวนต าบลมะรุํย จะพึงปฏิบัติตนตํอผู๎รํวมงานด๎วยความสุภาพเรียบร๎อย รักษาความ

สามัคคี และไมํกระท าการอยํางใดอยํางหนึ่งที่เป็นการกลั่นแกล๎งกัน 
4.  พนักงานสํวนต าบลมะรุํย จะพึงต๎อนรับให๎ความสะดวก ให๎ความเป็นธรรมและให๎การ

สงเคราะห์แกํประชาชนผู๎มาติดตํอราชการเกี่ยวกับหน๎าที่ของตน โดยไมํชักช๎าและด๎วยความ
สุภาพเรียบร๎อย ไมํดูหมิ่น เหยียดหยามประชาชนผู๎มาติดตํอราชการ 

         
************************************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


